
 
 
 

 
 

RAPPORT D’EXERCICE DES DROITS DE VOTE 2024 
 

 
 
Dans le cadre du vote aux assemblées générales, Clartan Associés a pour objectif 
de voter au minimum sur 50% des encours actions de chacun des compartiments 
de la SICAV Clartan. Cela ne s’applique pas au compartiment Clartan Ethos ESG 
Europe Small & Mid Cap pour lequel le vote est systématique (Rapport d’exercice 
des droits de vote de Clartan Ethos ESG Europe Small & Mid Cap – Annexe 1). 
 
Clartan Associés a recours aux services Proxy Voting de la Banque de Luxembourg 
pour assurer le traitement des décisions de vote ou l’accès à l’information. 
 
Récapitulatif de l’exercice des droits de vote 2024 : 
 

• CLARTAN ETHOS => 100% de votes sur la part actions 
• CLARTAN VALEURS => 100% de votes sur la part actions 
• CLARTAN PATRIMOINE => 100% de votes sur la part actions 
• CLARTAN FLEXIBLE => 100,00% de votes sur la part actions 
• CLARTAN EUROPE => 100% de votes sur la part actions 

 
 

 
 
 
Dans les compartiments VALEURS, EUROPE, FLEXIBLE et PATRIMOINE de la SICAV 
Clartan, Ethos agit en tant que conseiller pour l’exercice des droits de vote et fournit 
à Clartan Associés sa liste des recommandations de vote. Clartan Associés est alors 
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tenu de voter lui-même aux assemblées. La politique d’engagement actionnarial ne 
s’applique pas à CLARTAN MULTIMANAGERS BALANCED, pour lequel Clartan 
Associés considère que l’application des critères ESG n’est pas essentielle pour 
atteindre l’objectif du compartiment. 
 
Sur l’année 2024, Clartan Associés a voté à 90 assemblées générales sur les 
compartiments VALEURS, EUROPE, FLEXIBLE et PATRIMOINE de la SICAV Clartan. 
Ethos a couvert 66% de ces assemblées générales. Au sein de ces assemblées, 
Clartan Associés a suivi les recommandations d’Ethos dans 97% des cas, alors que 
dans 3% des cas Clartan Associés a voté différemment d’Ethos sur au moins une 
résolution. 
 
 

 
 
Dans le compartiment Clartan Ethos ESG Europe Small & Mid Cap, le vote est 
systématique et Clartan Associés délègue à Ethos l’exercice des droits de vote 
(Rapport d’exercice des droits de vote de Clartan Ethos ESG Europe Small & Mid 
Cap – Annexe 1). 
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████ Oui 73.7%

████ Non 26.2%

████ Abstentions 0.1%

1.1       Résumé des recommandations de vote d’Ethos

Nombre Nombre de résolutions

Type d'assemblées générales d'assemblées Total Oui Non Abstentions

Assemblées générales ordinaires 29 484 369 114 1

Assemblées générales extraordinaires 3 10 5 5 0

Assemblées générales ordinaires et extraordinaires 17 451 322 129 0

Total 49 945 696 248 1
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Résumé des analyses effectuées
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1.2       Recommandations de vote d’Ethos par catégorie de résolutions

⬛ Résolutions 
approuvées 

⬛ Résolutions 
refusées

⬛ Abstentions Total 
Résolutions

Rapport annuel 58 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 58

Rapport de durabilité 7 87.5% 1 12.5% 0 0.0% 8

Rapport climatique et stratégie climatique 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Affectation du résultat 40 93.0% 3 7.0% 0 0.0% 43

Rémunérations 123 62.4% 74 37.6% 0 0.0% 197

Décharge 29 47.5% 32 52.5% 0 0.0% 61

Elections du CA 150 77.7% 42 21.8% 1 0.5% 193

Election du réviseur 57 86.4% 9 13.6% 0 0.0% 66

Augmentation de capital 92 68.1% 43 31.9% 0 0.0% 135

Réduction de capital 34 68.0% 16 32.0% 0 0.0% 50

Structure du capital 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Modifications statuts 19 73.1% 7 26.9% 0 0.0% 26

Résolutions d'actionnaires non liées au climat 2 28.6% 5 71.4% 0 0.0% 7

Autres thèmes 83 83.8% 16 16.2% 0 0.0% 99
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Alfen 09.04.2024 AGO        

Alstom 20.06.2024 MIX         

ams-Osram 14.06.2024 AGO        

Aquafil 23.04.2024 MIX      

10.10.2024 AGE   

Arcadis 08.05.2024 AGO         

Befesa 20.06.2024 AGO      

bioMérieux 23.05.2024 MIX         

Brenntag 23.05.2024 AGO     

Corticeira Amorim 22.04.2024 AGO          

02.12.2024 AGE  

dormakaba 10.10.2024 AGO        

Edenred 07.05.2024 MIX        

Elis 23.05.2024 MIX        

GEA Group 30.04.2024 AGO       

Geberit 17.04.2024 AGO        

Hera 30.04.2024 MIX      

Jerónimo Martins, 
SGPS, S.A.

18.04.2024 AGO
   

Kingspan Group 26.04.2024 AGO        

KION Group 29.05.2024 AGO      

Type d'assemblées générales (Type)

AGO Assemblées générales ordinaires

AGE Assemblées générales extraordinaires

MIX Assemblées générales ordinaires et 
extraordinaires

Vote

Pour

Partiellement pour

Contre





Abstention
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Résumé des recommandations de vote

4  /  86



Société Date Type R
ap

p
o

rt
 a

n
n

u
el

R
ap

p
o

rt
 d

e 
d

u
ra

b
ili

té

R
ap

p
o

rt
 c

lim
at

iq
u

e 
et

 s
tr

at
ég

ie
 c

lim
at

iq
u

e

A
ff

ec
ta

ti
o

n
 d

u
 r

és
u

lt
at

R
ém

u
n

ér
at

io
n

s

D
éc

h
ar

g
e

E
le

ct
io

n
s 

d
u

 C
A

E
le

ct
io

n
 d

u
 r

év
is

eu
r

A
u

g
m

en
ta

ti
o

n
 d

e 
ca

p
it

al

R
éd

u
ct

io
n

 d
e 

ca
p

it
al

S
tr

u
ct

u
re

 d
u

 c
ap

it
al

M
o

d
if

ic
at

io
n

s 
st

at
u

ts

R
és

o
lu

ti
o

n
s 

d
'a

ct
io

n
n

ai
re

s 
n

o
n

 li
ée

s 
au

 c
lim

at

A
u

tr
es

 t
h

èm
es

Lenzing 18.04.2024 AGO      

10.10.2024 AGE 

Logitech 04.09.2024 AGO         

Mersen 16.05.2024 MIX        

MIPS 07.05.2024 AGO         

Munters Group 21.03.2024 AGO        

Nexans 16.05.2024 MIX         

Pearson 26.04.2024 AGO        

Prysmian 18.04.2024 AGO      

Publicis Groupe 29.05.2024 MIX         

Raiffeisen Bank 
International

04.04.2024 AGO
      

Recordati 22.04.2024 AGO     

Renault 16.05.2024 MIX       

Rexel 30.04.2024 MIX        

Scor 17.05.2024 MIX        

Soitec 23.07.2024 MIX        

Sonova 11.06.2024 AGO        

Sopra Steria 21.05.2024 MIX          

SPIE 03.05.2024 MIX       

Stora Enso 20.03.2024 AGO        

Straumann 12.04.2024 AGO        

Swiss Life 15.05.2024 AGO          

Tecan 18.04.2024 AGO         

Thule Group 26.04.2024 AGO        

Tomra Systems 25.04.2024 AGO       

Veolia Environnement 25.04.2024 MIX         

Verallia 26.04.2024 MIX        

Watches of Switzerland 
Group

03.09.2024 AGO
      

Wienerberger 07.05.2024 AGO      
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3        
 

Résultats des votes

Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Aquafil 10.10.2024 E.1.1 Authorization to increase the share 
capital for a maximum amount of EUR 40 
million, including any share premium, 
through a rights issue

POUR 4.5%

Aquafil 23.04.2024 E.1.a Amendments to the articles of 
association: virtual general meetings 
(extraordinary agenda)

CONTRE 4.5%

Alfen 09.04.2024 9b. Amendment of articles of association: 
introduction of the option to hold a virtual 
only shareholders’ meeting

CONTRE 19.2%

ams-Osram 14.06.2024 5 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

CONTRE 48.6%

3.2       Résolutions du conseil refusées

Type de résolution Nombre de 
résolutions*

Résultats 
disponibles*

Taux d'approbation 
moyen*

Rapport annuel 58 53 99.7%

Rapport de durabilité 8 7 98.4%

Rapport climatique et stratégie climatique 1 1 98.4%

Affectation du résultat 43 39 99.8%

Rémunérations 197 188 93.1%

Décharge 61 30 96.7%

Elections du CA 192 161 95.0%

Election du réviseur 66 60 97.9%

Augmentation de capital 135 130 95.1%

Réduction de capital 50 48 99.0%

Structure du capital 1 1 100.0%

Modifications statuts 26 26 91.0%

Résolutions d'actionnaires non liées au climat 7 7 75.8%

Autres thèmes 98 78 96.5%

Tous les thèmes 943 829 95.5%

3.1       Résultats moyens par thème

Sans les propositions basées sur le « plurality vote » ou la majorité relative.*
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Société Date AG No. Résolution Ethos

Alfen 09.04.2024 7. Elect Mr. Boudewijn Tans as member of the executive 
board

RETIRÉE

Publicis Groupe 29.05.2024 44 Re-elect Mr. Thomas H. Glocer POUR

Publicis Groupe 29.05.2024 43 Re-elect Ms. Sophie Dulac POUR

Publicis Groupe 29.05.2024 46 Re-elect Mr. André Kudelski POUR

Publicis Groupe 29.05.2024 45 Re-elect Ms. Marie-Josée Kravis CONTRE

3.3       Résolutions du conseil retirées

Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Sonova 11.06.2024 1.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

CONTRE 51.5%

Geberit 17.04.2024 8.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

CONTRE 60.7%

Tomra Systems 25.04.2024 8. Approve remuneration report (advisory 
vote)

POUR 63.4%

Tomra Systems 25.04.2024 10. Election of the board of directors POUR 64.9%

Straumann 12.04.2024 7.2 Réélection de M. Marco Gadola au 
comité de nomination et rémunération

CONTRE 65.3%

Edenred 07.05.2024 6 Approve the remuneration policy of Mr. 
Bertrand Dumazy, chair/CEO

CONTRE 65.7%

Straumann 12.04.2024 6.3 Réélection de M. Marco Gadola CONTRE 65.8%

KION Group 29.05.2024 6 Approve Remuneration Report CONTRE 67.0%

Pearson 26.04.2024 13 Remuneration report (advisory vote) CONTRE 69.8%

Edenred 07.05.2024 10 Approve the 2023 remuneration of Mr. 
Bertrand Dumazy, chair/CEO

CONTRE 70.1%

3.4       Résolutions du conseil les plus contestées
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Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Aquafil 23.04.2024 E.1.b Unnanounced shareholder proposal: 
amendments to the articles of 
association for virtual general meetings 
(extraordinary agenda)

CONTRE 100.0%

Aquafil 10.10.2024 E.1.2 Proposal submitted by the controlling 
shareholder Aquafin Holding to amend 
the authorization to increase the share 
capital

CONTRE 99.5%

Lenzing 10.10.2024 2.b Shareholder resolution: elect Carlos 
Aníbal de Almeida Junior

CONTRE 81.2%

Lenzing 10.10.2024 2.a Shareholder resolution: elect Marcelo 
Feriozzi Bacci

CONTRE 81.2%

Lenzing 10.10.2024 1 Shareholder resolution: amend articles of 
association regarding elections to the 
Supervisory Board

POUR 77.6%

Lenzing 10.10.2024 2.c Shareholder resolution: elect Dr. Markus 
Fürst

CONTRE 77.4%

Logitech 04.09.2024 8.b Résolution d'actionnaire: Election de M. 
Guy Gecht en tant que président du 
conseil d'administration

POUR 14.0%

3.5       Résolutions d'actionnaires
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Alfen 09.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Opening of the meeting SANS VOTE SANS VOTE  
2a. Report of the executive - and 

supervisory board of the past 
financial year

SANS VOTE SANS VOTE  

2b. Approve remuneration report 
(advisory vote)

POUR POUR  87.8%

2c. Adoption of the financial 
statements

POUR POUR  99.3%

3. Corporate governance update SANS VOTE SANS VOTE  
4a. Explanation of the policy on 

reserves and dividends
SANS VOTE SANS VOTE  

4b. Explanation of reservation of 
profits of the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE  

5a. Discharge of executive board POUR POUR  87.1%

5b. Discharge of supervisory board POUR POUR  87.1%

6. Approve remuneration policy 
(binding vote)

POUR POUR  78.9%

7. Elect Mr. Boudewijn Tans as 
member of the executive board

RETIRÉE RETIRÉE −

Composition of the supervisory 
board

 

8. Re-elect Mr. Willem Ackermans POUR POUR  97.5%

9a. Amendment of articles of 
association: application of the 
large company regime

POUR POUR  100.0%

9b. Amendment of articles of 
association: introduction of the 
option to hold a virtual only 
shareholders’ meeting

POUR ● CONTRE The amendment allows the company 
to organise a virtual general meeting 
without any adequate justification.

 19.2%

10a. Authorisation to issue shares POUR POUR  97.5%

10b. Authorisation to repurchase own 
shares

POUR POUR  100.0%

11. Election of auditor POUR POUR  100.0%

12. Closing of the meeting SANS VOTE SANS VOTE  

4        
 

Analyses par société
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Alstom 20.06.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the statutory financial 
statements

POUR POUR  99.5%

2 Approval of the consolidated 
financial statements

POUR POUR  99.5%

3 Approve allocation of income and 
dividend

POUR ● CONTRE The proposed dividend is inconsistent 
with the company’s financial 
situation.

 99.5%

4 Special report of the statutory 
auditors on regulated agreements 
and commitments

POUR POUR  99.6%

Elections to the board of directors  
5 Re-elect Caisse de dépôt et 

placement du Québec
POUR POUR  91.4%

6 Ratify the co-optation of Mr. 
Philippe Petitcolin

POUR POUR  99.5%

7 Elect Mr. Philippe Petitcolin POUR ● CONTRE The director is over 70 years old, 
which exceeds guidelines for new 
nominees.

 99.4%

8 Re-elect Mr. Jay Walder POUR POUR  98.8%

9 Ratify PricewaterhouseCoopers as 
auditor in charge of the 
sustainability reporting

POUR POUR  98.8%

10 Ratify Mazars as auditor in charge 
of the sustainability reporting

POUR POUR  98.8%

11 Approve the adjustment to the 
2023/24 remuneration policy of 
Mr. Henri Poupart-Lafarge, 
chair/CEO until 20 June 2024

POUR POUR  98.8%

12 Approve the adjustment to the 
2023/24 remuneration policy of 
directors

POUR ● CONTRE Ethos considers that the 
remuneration of directors should not 
rely on performance.

 98.7%

13 Approve the 2024/25 
remuneration policy of Mr. Henri 
Poupart-Lafarge, CEO from 20 
June 2024

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  98.1%

14 Approve the 2024/25 
remuneration policy of Mr. 
Philippe Petitcolin, chair

POUR POUR  98.9%

15 Approve the 2024/25 
remuneration policy of directors

POUR POUR  97.7%

16 Approve the remuneration report POUR ● CONTRE The payment of the annual bonus is 
not in line with the company's 
financial results.

 98.8%

17 Approve the 2023/24 
remuneration of Mr. Henri 
Poupart-Lafarge, chair/CEO

POUR ● CONTRE The payment of the annual bonus is 
not in line with the company's 
financial results.

 98.4%

18 Authorisation to purchase 
company shares (share buyback 
programme)

POUR ● CONTRE The potential maximum repurchase 
price is too high.

 97.4%

19 Authorisation to reduce share 
capital via cancellation of shares

POUR POUR  95.2%
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Alstom 20.06.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

20 Authorisation to increase the 
share capital through transfer of 
reserves

POUR POUR  99.4%

21 Authorisation to issue shares or 
other securities giving access to 
shares with pre-emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
with pre-emptive rights.

 96.3%

22 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights by public offering

POUR ● CONTRE The maximum discount exceeds 
market practice.

 94.5%

23 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights via private 
placement

POUR ● CONTRE The maximum discount exceeds 
market practice.

 93.9%

24 Depart from the legal rules 
defining the maximum discount 
for capital increase without pre-
emptive rights

POUR ● CONTRE The maximum discount exceeds 
market practice.

 93.9%

25 Authorisation to issue shares 
reserved for employees based in 
France (share ownership plan)

POUR POUR  96.5%

26 Authorisation to issue shares 
reserved for employees based 
abroad (share ownership plan)

POUR POUR  96.5%

27 "Green shoe" authorisation to 
issue shares with or without pre-
emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
with and without pre-emptive rights.

 90.8%

28 Delegation to issue shares and 
capital securities as consideration 
for contributions in kind made to 
the company

POUR POUR  97.7%

29 Authorisation to increase the 
company's share capital by 
allowing subsidiaries to issue 
shares without pre-emptive rights

POUR ● CONTRE The maximum discount exceeds 
market practice.

 94.1%

30 Approve distribution of 
performance shares

POUR POUR  91.9%

31 Amend articles of association: 
Increase of the threshold for 
mandatory shareholding 
declaration

POUR POUR  98.6%

32 Amend articles of association: Age 
limit of the chair

POUR ● CONTRE The amendment would allow to 
increase the age limit of the chair to 
80 years old, which exceeds Ethos' 
guidelines.

 94.2%

33 Delegation of powers for the 
completion of formalities

POUR POUR  99.5%
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ams-Osram 14.06.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

SANS VOTE SANS VOTE  

2 Décharge aux membres de la 
direction générale

POUR POUR  99.9%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.6%

4 Réélection de KPMG en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  92.8%

5 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE Le lien entre rémunération et 
performance n'est pas démontré.

 48.6%

6 Elections au conseil 
d'administration

 

6.1 Réélection de Dr. Margarete 
Haase

POUR POUR  92.5%

6.2 Réélection de Mme Brigitte Ederer POUR POUR  93.5%

7 Approbation du regroupement 
d'actions

POUR POUR  100.0%

8 Approbation de l'émission 
d'instruments financiers

POUR POUR  97.6%

9 Création d'un capital conditionnel 
pour la conversion d'obligations 
convertibles

POUR POUR  97.6%

10 Modification des statuts : 
Publications

POUR POUR  100.0%
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Aquafil 23.04.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

E.1.a Amendments to the articles of 
association: virtual general 
meetings (extraordinary agenda)

POUR ● CONTRE The amendment allows the company 
to organise a virtual general meeting 
without any adequate justification.

 4.5%

E.1.b Unnanounced shareholder 
proposal: amendments to the 
articles of association for virtual 
general meetings (extraordinary 
agenda)

POUR ● CONTRE The amendment allows the company 
to organise a virtual general meeting 
without any adequate justification.

 100.0%

1 Financial statements as at 31 
December 2023

POUR POUR  100.0%

2 Allocation of net loss POUR POUR  100.0%

3.a Binding vote on the remuneration 
policy

POUR POUR  96.2%

3.b Advisory vote on the remuneration 
paid in 2023

POUR POUR  99.6%

4.1 Appointment of the members of 
the board of statutory auditors

 

4.1.1 Slate of nominees submitted by 
Aquafin Holding SpA

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● NE PAS 
VOTER

Concerns over the aggregate time 
commitments of one of the statutory 
auditors in this slate of nominees.

 95.2%*

4.1.2 Slate of nominees submitted by a 
group of institutional investors

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● POUR No concerns regarding the 
appointment of the chair of statutory 
auditors.

 4.8%*

4.2 Appointment of the chairperson of 
the board of statutory auditors

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● POUR No specific concerns have been 
identified over the reappointment of 
the chairman.



4.3 Definition of the remuneration of 
the statutory auditors

POUR POUR  99.6%

5 Amendments to the General 
Meetings' Regulations 

POUR ● CONTRE The amendment has a negative 
impact on the rights or interests of all 
or some of the shareholders.

 99.6%

* Cette élection est basée sur le « plurality vote » ou la majorité relative : le/la candidat(e) avec le plus de voix POUR est élu(e), 
même si la majorité absolue (50%) n’est pas atteinte. Si le nombre de candidat(e)s correspond au nombre de sièges à 
pourvoir, une seule voix POUR suffit pour être élu(e).
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Aquafil 10.10.2024 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

Ordinary Agenda  
O.1 Ratification of the appointment of 

Mr. Roberto Siagri as non-
executive director

POUR POUR  100.0%

 Extraordinary Agenda  
E.1.1 Authorization to increase the 

share capital for a maximum 
amount of EUR 40 million, 
including any share premium, 
through a rights issue

POUR POUR  4.5%

E.1.2 Proposal submitted by the 
controlling shareholder Aquafin 
Holding to amend the 
authorization to increase the share 
capital

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
without pre-emptive rights.

 99.5%

E.2 Authorization to increase the 
share capital for a maximum 
amount of EUR 40 million, 
including any share premium, 
without pre-emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
without pre-emptive rights.

 98.9%
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Arcadis 08.05.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1a. Opening of the meeting SANS VOTE SANS VOTE  
1b. Notifications SANS VOTE SANS VOTE  
2. Report of the executive board on 

the past financial year
SANS VOTE SANS VOTE  

3. Report of the supervisory board 
on the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE  

4a. Adoption of the financial 
statements

POUR POUR  100.0%

4b. Approve allocation of income POUR POUR  99.7%

5a. Discharge of executive board POUR POUR  97.6%

5b. Discharge of supervisory board POUR POUR  97.6%

6. Election of auditor POUR POUR  100.0%

7. Report on corporate governance SANS VOTE SANS VOTE  
8a. Approve remuneration report 

(advisory vote)
POUR POUR  97.7%

8b. Approve remuneration report of 
the supervisory board (advisory 
vote)

POUR POUR  99.7%

9a. Approve remuneration policy 
(binding vote)

POUR POUR  97.8%

9b. Approve remuneration of the 
supervisory board

POUR POUR  99.7%

10. Re-elect Ms. Virginie Duperat-
Vergne as CFO and member of 
the executive board

POUR POUR  100.0%

11. Composition of the supervisory 
board

 

11a. Re-elect Ms. Deanna Goodwin POUR POUR  99.1%

11b. Announcement concerning 
vacancies in the supervisory board 
arising in 2024

SANS VOTE SANS VOTE  

12a. Authorisation to issue shares POUR POUR  98.0%

12b. Authorisation to restrict or exclude 
pre-emptive rights

POUR POUR  97.8%

13. Authorisation to repurchase own 
shares

POUR POUR  99.6%

14. Any other business SANS VOTE SANS VOTE  
15. Closing of the meeting SANS VOTE SANS VOTE  
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Befesa 20.06.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Presentation of the board of 
directors’ management report

SANS VOTE SANS VOTE  

2. Adoption of the financial 
statements

POUR POUR  99.9%

3. Adoption of the parent company's 
financial statements

POUR POUR  99.9%

4. Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR  100.0%

5. Discharge of members of the 
board of directors

POUR POUR  98.6%

6. Approve directors' fees POUR POUR  96.3%

Composition of the board of 
directors

 

7. Elect Ms. Soledad Luca de Tena POUR POUR  99.9%

8. Approve remuneration report 
(advisory vote)

POUR ● CONTRE Concerns over the severance 
payments which are considered 
excessive.

 85.4%

9. Election of auditor POUR POUR  100.0%
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bioMérieux 23.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the statutory financial 
statements

POUR POUR  99.3%

2 Approval of the consolidated 
financial statements

POUR POUR  99.2%

3 Discharge board members POUR POUR  90.2%

4 Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR  100.0%

Elections to the board of directors  
5 Re-elect Mr. Harold Boël POUR ● CONTRE Non independent director 

(representative of an important 
shareholder). The board is not 
sufficiently independent.

 90.3%

6 Elect Groupe Industriel Marcel 
Dassault

POUR ● CONTRE Non independent director 
(representative of an important 
shareholder). The board is not 
sufficiently independent.

 94.2%

7 Elect Ms. Viviane Monges POUR POUR  95.1%

8 Elect Mr. Benoit Ribadeau-Dumas 
as advisory board member

POUR ● CONTRE The election of advisory board 
member goes against best practice.

 87.1%

9 Ratify Ernst & Young as statutory 
auditors

POUR POUR  99.2%

10 Ratify Ernst & Young as auditor in 
charge of the sustainability 
reporting

POUR POUR  99.3%

11 Approve the maximum amount to 
be allocated to directors

POUR POUR  99.0%

12 Approve the remuneration policy 
of corporate officers

POUR ● CONTRE Ethos does not approve the 
remuneration policy of the chair, and 
therefore cannot approve the 
remuneration policy of corporate 
officers under a bundled vote.

 87.3%

13 Approve the remuneration policy 
of Mr. Alexandre Mérieux, chair

POUR ● CONTRE Excessive fixed remuneration.  86.8%

14 Approve the remuneration policy 
of Mr. Pierre Boulud, CEO

POUR POUR  87.1%

15 Approve the remuneration policy 
of directors

POUR POUR  99.9%

16 Approve the remuneration report POUR POUR  87.5%

17 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Alexandre Mérieux, chair/CEO 
until June and chair since then

POUR ● CONTRE The annualised remuneration as chair 
is excessive.

 86.5%

18 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Pierre Boulud, COO until June 
and CEO since then

POUR POUR  85.4%

19 Approve the amended share 
purchase plan regulations for 
beneficiaries located in California, 
USA

POUR POUR  100.0%

20 Authorisation to purchase 
company shares (share buyback 
programme)

POUR ● CONTRE The repurchase price is too high.  99.8%
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bioMérieux 23.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

21 Authorisation to reduce share 
capital via cancellation of shares

POUR POUR  99.0%

22 Approve distribution of 
performance shares

POUR ● CONTRE The authorisation is excessive.  85.5%

23 Authorisation to issue shares 
reserved for employees (share 
ownership plan)

POUR POUR  99.3%

24 Removal of pre-emptive rights in 
relation to the ESOP

POUR POUR  99.8%

25 Determination of the overall limit 
for capital increases with or 
without pre-emptive rights

POUR POUR  99.7%

26 Delegation of powers for the 
completion of formalities

POUR POUR  100.0%
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Brenntag 23.05.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE  
2 Approve the Dividend POUR POUR  100.0%

3 Approve Discharge of 
Management Board

POUR POUR  99.5%

4 Approve Discharge of Supervisory 
Board

POUR POUR  100.0%

5 Appoint the Auditors POUR POUR  100.0%

6 Approve Remuneration Report POUR POUR  93.6%

7 Authorise Share Repurchase POUR POUR  96.8%
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Corticeira Amorim 22.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the directors’ report 
and the accounts

POUR POUR 

2 Approval of the consolidated 
directors' report and the 
consolidated accounts

POUR POUR 

3 Approval of the corporate 
governance report

POUR ● CONTRE The report is not available in English 
prior to the AGM.

The board composition is not 
satisfactory.



4 Approval of the non-financial 
information report

POUR POUR 

5 Allocation of income POUR POUR 
6 Discharge of the Board POUR POUR 
7 Acquisition of own shares POUR POUR  100.0%

8 Sale by the Company of its own 
shares

POUR POUR 

9 Approval of the 2024-2026 
remuneration policy

POUR POUR 

10.a Election of the members of the 
governing bodies for the 2024-
2026 triennium

POUR ● CONTRE The overall independence of the 
board is not sufficient.

The number of executives is 
excessive.



10.b Election of Ernst & Young as 
statutory auditor for the 2024-
2026 triennium

POUR POUR 

11 Approval of the establishment of 
an Appointments, Evaluation and 
Remuneration Committee for the 
current term of office of the 
corporate bodies and the 
respective regulation

POUR POUR 

12 Election of the members of the 
Appointments, Evaluation and 
Remuneration Committee and 
approval of their respective 
remuneration

POUR ● CONTRE The overall independence of the 
committee is not sufficient.


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Corticeira Amorim 02.12.2024 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approve the interim balance sheet 
as of 30 September 2024

POUR POUR  100.0%

2 Approve the distribution of 
dividend

POUR POUR  100.0%
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dormakaba 10.10.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9%

1.2 Approbation du rapport de 
durabilité

POUR POUR  99.9%

1.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  97.8%

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.7%

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection de Dr. Svein Richard 
Brandtzæg en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.5%

4.2 Réélection de M. Thomas 
Aebischer

POUR POUR  99.7%

4.3 Réélection de M. Jens Birgersson POUR POUR  99.5%

4.4 Réélection de Dr. Stephanie 
Brecht-Bergen

POUR POUR  98.9%

4.5 Réélection de Dr. Hans Gummert POUR POUR  98.9%

4.6 Réélection de M. Kenneth 
Lochiatto

POUR POUR  99.4%

4.7 Réélection de Mme Ines Pöschel POUR POUR  99.4%

4.8 Réélection de M. Michael Regelski POUR POUR  99.5%

4.9 Election de Mme Marianne Janik POUR POUR  99.7%

4.10 Election de Dr. oec. Ilias Läber POUR POUR  99.4%

5 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.1 Réélection de Dr. Svein Richard 
Brandtzæg au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  98.0%

5.2 Réélection de Dr. Stephanie 
Brecht-Bergen au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  96.8%

5.3 Réélection de M. Kenneth 
Lochiatto au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  98.9%

5.4 Réélection de Mme Ines Pöschel 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  98.8%

6 Réélection de 
PricewaterhouseCoopers en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  95.4%

7 Réélection de Anwaltskanzlei 
Keller en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  100.0%
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dormakaba 10.10.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.3%

8.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  97.8%
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Edenred 07.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the statutory financial 
statements

POUR POUR  100.0%

2 Approval of the consolidated 
financial statements

POUR POUR  99.9%

3 Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR  98.4%

Elections to the board of directors  
4 Re-elect Mr. Dominique D'Hinnin POUR POUR  77.2%

5 Elect Ms. Nathalie Balla POUR POUR  100.0%

6 Approve the remuneration policy 
of Mr. Bertrand Dumazy, 
chair/CEO

POUR ● CONTRE The potential variable remuneration 
exceeds Ethos' guidelines.

 65.7%

7 Approve the remuneration policy 
of directors

POUR POUR  99.0%

8 Approve the maximum amount to 
be allocated to directors

POUR POUR  98.5%

9 Approve the remuneration report POUR ● CONTRE The information provided is 
insufficient.

 91.9%

10 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Bertrand Dumazy, chair/CEO

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  70.1%

11 Special report of the statutory 
auditors on regulated agreements 
and commitments

POUR POUR  100.0%

12 Ratify Deloitte as statutory 
auditors

POUR POUR  98.9%

13 Ratify Deloitte as auditor in charge 
of the sustainability reporting

POUR POUR  99.2%

14 Ratify Ernst & Young as auditor in 
charge of the sustainability 
reporting

POUR POUR  99.5%

15 Authorisation to purchase 
company shares (share buyback 
programme)

POUR ● CONTRE The potential maximum repurchase 
price is too high.

 99.7%

16 Authorisation to reduce share 
capital via cancellation of shares

POUR POUR  99.7%

17 Authorisation to issue shares or 
other securities giving access to 
shares with pre-emptive rights

POUR POUR  97.1%

18 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights by public offering

POUR POUR  98.7%

19 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights via private 
placement

POUR POUR  95.9%

20 "Green shoe" authorisation to 
issue shares with or without pre-
emptive rights

POUR POUR  90.8%
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Edenred 07.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

21 Delegation to issue shares and 
capital securities as consideration 
for contributions in kind made to 
the company

POUR POUR  98.3%

22 Authorisation to increase the 
share capital through transfer of 
reserves

POUR POUR  99.9%

23 Authorisation to issue shares 
reserved for employees (share 
ownership plan)

POUR POUR  99.3%

24 Delegation of powers for the 
completion of formalities

POUR POUR  100.0%
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Elis 23.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the statutory financial 
statements

POUR POUR  100.0%

2 Approval of the consolidated 
financial statements

POUR POUR  100.0%

3 Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR  100.0%

4 Special report of the statutory 
auditors on regulated agreements 
and commitments

POUR POUR  98.3%

Elections to the board of directors  
5 Re-elect Ms. Amy Flikerski POUR POUR  99.9%

6 Re-elect Mr. Fabrice Barthélemy POUR POUR  98.3%

7 Ratify the co-optation of BWGI POUR POUR  99.9%

8 Ratify PricewaterhouseCoopers as 
auditor in charge of the 
sustainability reporting

POUR POUR  97.5%

9 Ratify Mazars as auditor in charge 
of the sustainability reporting

POUR POUR  97.5%

10 Approve the remuneration policy 
of Mr. Thierry Morin, chair

POUR POUR  99.9%

11 Approve the remuneration policy 
of directors

POUR POUR  99.6%

12 Approve the remuneration policy 
of Mr. Xavier Martiré, CEO

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  94.4%

13 Approve the remuneration policy 
of corporate officers

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  94.4%

14 Approve the remuneration report POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  90.7%

15 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Thierry Morin, chair

POUR POUR  99.9%

16 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Xavier Martiré, CEO

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  89.5%

17 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Louis Guyot, CFO

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  90.0%

18 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Matthieu Lecharny, Deputy 
COO

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  90.0%

19 Authorisation to purchase 
company shares (share buyback 
programme)

POUR POUR  99.7%

20 Authorisation to increase the 
share capital through transfer of 
reserves

POUR POUR  99.9%

21 Authorisation to issue shares or 
other securities giving access to 
shares with pre-emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
with pre-emptive rights.

 97.1%

22 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights by public offering

POUR ● CONTRE The potential discount (10%) is above 
market practice (5%).

 95.6%
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Elis 23.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

23 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights via private 
placement

POUR ● CONTRE The potential discount (10%) is above 
market practice (5%).

 91.0%

24 Depart from the legal rules 
defining the maximum discount 
for capital increase without pre-
emptive rights

POUR POUR  92.2%

25 "Green shoe" authorisation to 
issue shares with or without pre-
emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
with pre-emptive rights.

 88.5%

26 Delegation to issue shares and 
capital securities as consideration 
for contributions in kind made to 
the company

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
with pre-emptive rights.

 98.2%

27 Authorisation to issue shares 
reserved for employees based in 
France (share ownership plan)

POUR POUR  99.8%

28 Authorisation to issue shares 
reserved for employees based 
abroad (share ownership plan)

POUR POUR  99.8%

29 Determination of the overall limit 
for capital increases with or 
without pre-emptive rights

POUR POUR  97.4%

30 Authorisation to reduce share 
capital via cancellation of shares

POUR POUR  99.3%

31 Delegation of powers for the 
completion of formalities

POUR POUR  100.0%
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GEA Group 30.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE  
2 Approve the Dividend POUR POUR  100.0%

3 Approve Remuneration Report POUR POUR  91.6%

4 Approve Discharge of 
Management Board

POUR POUR  99.4%

5 Approve Discharge of Supervisory 
Board

POUR POUR  98.9%

6 Appoint the Auditors POUR POUR  99.9%

Board main features  
7.1 Elections to the Supervisory 

Board: Andreas Renschler
POUR POUR  99.5%

7.2 Elections to the Supervisory 
Board: Prof. Dr. Axel Stepken

POUR POUR  99.8%

8.1 Amend Articles: Adjustment of 
record date (Section 17 (2) 3 

POUR POUR  100.0%

8.2 Amend Articles: Term of office of 
Supervisory Board members 
(Sections 10 (5) and 11 (1)

POUR POUR  100.0%

9 Approve the Company's Climate 
Transition Plan 2040

POUR POUR  98.4%
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Geberit 17.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9%

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  100.0%

3 Approbation du rapport de 
durabilité

POUR POUR  99.7%

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  98.1%

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de M. Albert M. 
Baehny en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  89.0%

5.1.2 Réélection de M. Thomas 
Bachmann

POUR POUR  98.1%

5.1.3 Réélection de Dr. Felix R. Ehrat POUR POUR  93.7%

5.1.4 Réélection de Dr. Werner Karlen POUR POUR  98.0%

5.1.5 Réélection de Mme Bernadette 
Koch

POUR POUR  96.1%

5.1.6 Réélection de Mme Eunice 
Zehnder-Lai

POUR POUR  95.3%

5.2 Elections au comité de 
rémunération

 

5.2.1 Réélection de Mme Eunice 
Zehnder-Lai au comité de 
rémunération

POUR POUR  89.7%

5.2.2 Réélection de M. Thomas 
Bachmann au comité de 
rémunération

POUR POUR  93.5%

5.2.3 Réélection de Dr. Werner Karlen 
au comité de rémunération

POUR POUR  93.3%

6 Réélection de hba Rechtsanwälte 
AG en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9%

7 Réélection de 
PricewaterhouseCoopers en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  87.7%

8.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE La transparence du rapport de 
rémunération est insuffisante.

Le lien entre rémunération et 
performance n'est pas démontré.

L'utilisation des enveloppes de 
rémunération n'est pas jugée 
conforme avec les demandes 
approuvées lors de la précédente 
assemblée générale.

 60.7%
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Geberit 17.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.2%

8.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant maximal qui pourrait être 
finalement payé est significativement 
supérieur au montant demandé à 
l'assemblée générale.

 89.1%
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Hera 30.04.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Amendment to the articles of 
association concerning the 
powers of the board of directors 
(extraordinary agenda)

POUR POUR  100.0%

2 Financial statements as at 31 
December 2023

POUR POUR  99.8%

3 Allocation of net results and 
dividend distribution

POUR POUR  99.9%

4 Binding vote on the remuneration 
policy

POUR ● CONTRE Performance targets are not 
sufficiently challenging.

 90.6%

5 Advisory vote on the remuneration 
paid in 2023

POUR POUR  92.0%

6 Appointment of a member of the 
board of directors – shareholder 
proposal

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● CONTRE Insufficient information is provided 
concerning the nominees.

 71.1%

7 Appointment of the vice chair of 
the board of directors – 
shareholder proposal

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● CONTRE Insufficient information is provided 
concerning the nominees.

 71.1%

8 Authorization for the purchase and 
disposal of treasury shares

POUR POUR  99.9%
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Jerónimo Martins, SGPS, S.A. 18.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the annual accounts POUR POUR  95.9%

2 Application of results POUR POUR  100.0%

3 Discharge the Board POUR POUR  99.9%

4 Amendment of the articles of 
association

POUR POUR  100.0%
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Kingspan Group 26.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Annual Report and Accounts POUR POUR  99.8%

2 Final dividend POUR ● CONTRE The proposed dividend is inconsistent 
with the company’s financial 
situation.

 99.7%

Elections to the board of directors  
3 (a) Re-elect Mr. Jost Massenberg POUR ● CONTRE Chairman of the nomination 

committee. The composition of the 
board is unsatisfactory.

 86.7%

3 (b) Re-elect Mr. Gene Murtagh POUR POUR  95.8%

3 (c) Re-elect Mr. Geoff Doherty POUR POUR  95.0%

3 (d) Re-elect Mr. Russell Shiels POUR ● CONTRE Executive director. The board is not 
sufficiently independent.

 95.2%

3 (e) Re-elect Mr. Gilbert McCarthy POUR ● CONTRE Executive director. The board is not 
sufficiently independent.

 95.2%

3 (f) Re-elect Ms. Linda Hickey POUR ● CONTRE Non independent lead director, which 
is not best practice.

 94.8%

3 (g) Re-elect Ms. Anne Heraty POUR POUR  96.8%

3 (h) Re-elect Ms. Éimear Moloney POUR POUR  98.0%

3 (i) Re-elect Mr. Paul Murtagh POUR ● CONTRE Non independent director 
(representative of an important 
shareholder). The number of 
important shareholder 
representatives on the board is 
sufficient and the board lacks 
independence.

 94.4%

3 (j) Re-elect Mr. Senan Murphy POUR POUR  98.2%

3 (k) Elect Ms. Louise Phelan POUR POUR  99.5%

4 Auditor's remuneration POUR POUR  99.5%

5 Remuneration report (advisory 
vote)

POUR ● CONTRE Excessive variable remuneration.  98.6%

6 General authority to allot shares POUR POUR  98.3%

7 Disapplication of pre-emption 
rights

POUR POUR  89.6%

8 Disapplication of pre-emption 
rights for acquisitions and other 
capital investment

POUR POUR  78.9%

9 Purchase of own shares POUR ● CONTRE The share repurchase replaces part of 
the dividend in cash.

The executive variable remuneration 
depends on "per share" indicators, 
which are artificially positively 
impacted by the company's share 
repurchase programme.

 99.7%

10 Re-issue of Treasury shares POUR POUR  99.8%
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Kingspan Group 26.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

11 Authority to call general meetings 
on short notice

POUR ● CONTRE 14-days is insufficient for 
shareholders to vote in an informed 
manner.

 94.7%
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KION Group 29.05.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE  
2 Approve the Dividend POUR POUR  100.0%

3 Approve Discharge of 
Management Board

POUR POUR  97.7%

4 Approve Discharge of Supervisory 
Board

POUR ● CONTRE Concerns regarding the law 
attendace of the Supervisory Board.

Concerns that the board did not 
address the low support of the 2021 
and 2022 remuneration report.

 89.9%

5.1 Appoint the Auditors POUR POUR  99.5%

5.2 Appoint the Auditors for the audit 
of the sustainability report

POUR POUR  99.7%

6 Approve Remuneration Report POUR ● CONTRE The information provided is 
insufficient.

Concerns over the excessive sign-on 
bonus granted.

 67.0%

7 Approve Remuneration System for 
the Management Board members

POUR ● CONTRE The information provided is 
insufficient.

Potential excessive awards.

 95.7%

8 Amend Articles: Adjustment of 
record date (Section 20 (2) 3

POUR POUR  100.0%

9 Approve an inter-company 
agreement

POUR POUR  100.0%
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Lenzing 18.04.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE  
2 Approve Discharge of 

Management Board
POUR POUR  99.6%

3 Approve Discharge of Supervisory 
Board

POUR ● CONTRE We have serious concerns over 
remuneration that have not been 
addressed by the company.

 93.1%

4 Approve non-executive director 
fees

POUR ● CONTRE The proposed increase relative to the 
previous year is excessive.

 99.8%

Board main features  
5.1 Elections to the Supervisory 

Board: Melody Harris-Jensbach
POUR POUR  85.3%

5.2 Elections to the Supervisory 
Board: Dr. Cornelius Baur

POUR ● CONTRE Concerns over the director's time 
commitments.

 77.4%

6 Approve Remuneration Report POUR ● CONTRE The information provided on the 
performance targets is insufficient.

 79.1%

7i Appoint the Auditors for the 
annual and consolidated financial 
statements

POUR ● CONTRE During the year under review, the 
fees paid to the audit firm for non-
audit services exceed audit fees.

On a 3-year basis, the aggregate non-
audit fees exceed 50% of the 
aggregate fees paid for audit 
services.

 94.1%

7ii Appoint the Auditors for the 
sustainability reporting

POUR ● CONTRE The fees paid to the audit firm for 
non-audit services exceed audit fees, 
during the year under review and on 
a 3-year basis.

 95.0%

8 Amend Articles: Publications of 
the Company and communication 
(Section 3 (1))

POUR POUR  100.0%

9 Amend Articles: General Meeting, 
convocation (Section 14 (5) to (14))

POUR ● CONTRE The amendment allows the company 
to organise a virtual general meeting 
without any adequate justification.

 99.6%

10a Authorise Share Repurchase POUR ● CONTRE The amount to be repurchased 
exceeds 10% of the share capital.

 99.9%

10b Authorise Sale of Repurchased 
Shares

POUR POUR  99.9%
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Lenzing 10.10.2024 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Shareholder resolution: amend 
articles of association regarding 
elections to the Supervisory Board

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● POUR The proposal aims at improving the 
company's corporate governance.

 77.6%

2 Elections to the Supervisory Board  
2.a Shareholder resolution: elect 

Marcelo Feriozzi Bacci
PAS DE 
RECOMMA
ND.

● CONTRE Non independent director 
(representative of an important 
shareholder). The board is not 
sufficiently independent.

Concerns over the director's time 
commitments.

 81.2%

2.b Shareholder resolution: elect 
Carlos Aníbal de Almeida Junior

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● CONTRE Non independent director 
(representative of an important 
shareholder). The board is not 
sufficiently independent.

 81.2%

2.c Shareholder resolution: elect Dr. 
Markus Fürst

PAS DE 
RECOMMA
ND.

● CONTRE Non independent director 
(representative of an important 
shareholder). The board is not 
sufficiently independent.

 77.4%
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Logitech 04.09.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9%

2 Vote consultatif sur la 
rémunération des membres des 
organes dirigeants

POUR ● CONTRE La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 79.9%

3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération suisse

POUR ● CONTRE La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 79.9%

4 Approbation du rapport de 
durabilité

POUR POUR  98.6%

5 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9%

6 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.2%

7 Elections au conseil 
d'administration

 

7.a Réélection de Mme Wendy 
Becker

POUR POUR  94.3%

7.b Réélection de Dr. Edouard 
Bugnion

POUR POUR  99.9%

7.c Réélection de M. Guy Gecht POUR POUR  99.1%

7.d Réélection de M. Christopher 
Jones

POUR POUR  99.3%

7.e Réélection de Mme Marjorie Lao POUR POUR  97.4%

7.f Réélection de Mme Neela 
Montgomery

POUR ● CONTRE Elle exerce un nombre excessif de 
mandats.

 93.1%

7.g Réélection de M. Frankie Ng POUR POUR  99.2%

7.h Réélection de Mme Deborah 
Thomas

POUR POUR  99.2%

7.i Réélection de M. Sascha Zahnd POUR POUR  99.0%

7.j Election de M. Donald Allan POUR POUR  95.7%

7.k Election de Mme Johanna W. 
(Hanneke) Faber

POUR ● CONTRE Elle est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CEO).

 89.1%

7.l Election de M. Owen Mahoney POUR POUR  98.7%

8 Election du président du conseil 
d'administration

 

8.a Réélection de Mme Wendy 
Becker en tant que président du 
conseil d'administration

POUR ● CONTRE Le conseil d'administration refuse 
d'inscrire une résolution d'actionnaire 
validement déposée à l'ordre du jour.

 85.9%
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Logitech 04.09.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.b Résolution d'actionnaire: Election 
de M. Guy Gecht en tant que 
président du conseil 
d'administration

CONTRE ● POUR La résolution est clairement formulée 
et dûment motivée.

La résolution respecte les principes 
de bonne pratique en matière de 
gouvernement d'entreprise.

La résolution est compatible avec les 
intérêts à long terme de la majorité 
des parties prenantes de la société.

 14.0%

9 Elections au comité de 
rémunération

 

9.a Réélection de Mme Neela 
Montgomery au comité de 
rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de Mme Montgomery au 
sein du conseil d'administration, son 
élection au comité ne peut pas être 
approuvée.

 90.9%

9.b Réélection de M. Frankie Ng au 
comité de rémunération

POUR POUR  96.9%

9.c Réélection de Mme Deborah 
Thomas au comité de 
rémunération

POUR POUR  94.7%

9.d Election de M. Donald Allan au 
comité de rémunération

POUR POUR  96.3%

10 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  94.9%

11 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant maximal qui pourrait être 
finalement payé est significativement 
supérieur au montant demandé à 
l'assemblée générale.

La structure de la rémunération ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 81.7%

12 Réélection de KPMG en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  99.1%

13 Réélection de l'Etude Regina 
Wenger & Sarah Keiser-Wüger en 
tant que représentant indépendant

POUR POUR  99.5%
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Mersen 16.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approval of the statutory financial 
statements

POUR POUR  99.9%

2 Approval of the consolidated 
financial statements

POUR POUR  99.9%

3 Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR  100.0%

4 Special report of the statutory 
auditors on regulated agreements 
and commitments

POUR POUR  99.6%

5 Ratify Grant Thornton as auditor in 
charge of the sustainability 
reporting

POUR POUR  99.9%

Elections to the board of directors  
6 Ratify the co-optation of Ms. 

Jocelyne Vassoille
POUR ● CONTRE Concerns over the director's time 

commitments.
 88.4%

7 Election of Ms. Jocelyne Vassoille POUR ● CONTRE Concerns over the director's time 
commitments.

 87.8%

8 Non-replacement and non-
reappointment of Mr. Michel 
Crochon

POUR POUR  99.9%

9 Approve the remuneration policy 
of Mr. Olivier Legrain, chair

POUR POUR  99.8%

10 Approve the remuneration policy 
of Mr. Luc Themelin, CEO

POUR POUR  96.7%

11 Approve the remuneration policy 
of directors

POUR POUR  99.5%

12 Approve the remuneration report POUR POUR  98.9%

13 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Olivier Legrain, chair

POUR POUR  99.8%

14 Approve the 2023 remuneration of 
Mr. Luc Themelin, CEO

POUR POUR  97.1%

15 Authorisation to purchase 
company shares (share buyback 
programme)

POUR ● CONTRE The potential maximum repurchase 
price exceeds guidelines.

 99.8%

16 Authorisation to reduce share 
capital via cancellation of shares

POUR POUR  100.0%

17 Authorisation to increase the 
share capital through transfer of 
reserves

POUR POUR  99.9%

18 Authorisation to issue shares or 
other securities giving access to 
shares with pre-emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
with pre-emptive rights.

 91.7%

19 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights by public offering

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
without pre-emptive rights.

The potential maximum discount 
exceeds market practice.

 94.0%

20 Authorisation to issue shares in 
the event of a public exchange 
offer initiated by the company

POUR POUR  96.4%
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Mersen 16.05.2024 MIX

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

21 Authorisation to increase capital 
by issuing shares without pre-
emptive rights via private 
placement

POUR ● CONTRE The potential maximum discount 
exceeds market practice.

 89.0%

22 "Green shoe" authorisation to 
issue shares with or without pre-
emptive rights

POUR ● CONTRE Excessive potential capital increase 
without pre-emptive rights.

Excessive potential capital increase 
with pre-emptive rights.

 80.9%

23 Delegation to issue shares and 
capital securities as consideration 
for contributions in kind made to 
the company

POUR POUR  95.9%

24 Authorisation to issue shares 
reserved for employees based 
abroad (share ownership plan)

POUR POUR  99.7%

25 Authorisation to issue shares 
reserved for employees based in 
France (share ownership plan)

POUR POUR  99.6%

26 Determination of the overall limit 
for capital increases with or 
without pre-emptive rights

POUR POUR  98.6%

27 Approve distribution of 
performance shares to managers

POUR POUR  97.8%

28 Approve distribution of 
performance shares to executives

POUR POUR  97.4%

29 Approve distribution of 
performance shares to employees 
with high-potential

POUR POUR  97.6%

30 Delegation of powers for the 
completion of formalities

POUR POUR  100.0%
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MIPS 07.05.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Opening of the meeting SANS VOTE SANS VOTE  
2. Election of the chair of the 

meeting
POUR POUR 

3. Preparation and approval of the 
voting register

POUR POUR 

4. Election of persons to verify the 
minutes of the meeting

POUR POUR 

5. Determination whether the 
meeting has been duly convened

POUR POUR 

6. Approval of the agenda POUR POUR 
7. Presentation of the (consolidated) 

annual report and the 
(consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE  

8. Address by the chair of the board 
of directors

SANS VOTE SANS VOTE  

9. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE  
10. Adoption of the financial 

statements
POUR POUR 

11. Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR 

12. Resolution on the discharge of the 
members of the board of directors 
and the CEO from liability

 

12a. Discharge of Magnus Welander POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



12b. Discharge of Jonas Rahmn POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



12c. Discharge of Jenny Rosberg POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



12d. Discharge of Thomas Bräutigam POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



12e. Discharge of Anna Hällöv POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



12f. Discharge of Maria Hedengren POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



12g. Discharge of CEO (Max 
Strandwitz)

POUR ● CONTRE Thee voting results of the AGM 2023 
are not disclosed.



13. Approve remuneration report 
(advisory vote)

POUR POUR 

14. Resolution on the number of 
shareholder-elected members of 
the board of directors to be 
appointed

POUR POUR 

15a. Approve directors' fees POUR POUR 
15b. Approve auditors' fees POUR POUR 
16. Composition of the board of 

directors
 

16.1 
(a).

Re-elect Mr. Magnus Welander POUR POUR 
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MIPS 07.05.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

16.1 
(b).

Re-elect Mr. Thomas Bräutigam POUR POUR 

16.1 
(c).

Re-elect Ms. Maria Hedengren POUR POUR 

16.1 
(d).

Re-elect Ms. Anna Hällöv POUR POUR 

16.1 
(e).

Re-elect Mr. Jonas Rahmn POUR POUR 

16.1 (f). Re-elect Ms. Jenny Rosberg POUR POUR 
16.2. Re-elect the chairman of the board 

of directors
POUR POUR 

17. Election of auditor POUR ● CONTRE The auditor's long tenure raises 
independence concerns.



18. Approve remuneration policy 
(binding vote)

POUR POUR 

19. Authorisation to issue shares POUR POUR 
20. Authorisation to repurchase own 

shares
POUR ● CONTRE The amount of the repurchase is 

excessive given the financial situation 
and perspectives of the company.



21. Reduce share capital via 
cancellation of shares

POUR POUR 

22. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE  
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Munters Group 21.03.2024 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Opening of the meeting SANS VOTE SANS VOTE  
2. Election of the chair of the 

meeting
POUR POUR 

3. Preparation and approval of the 
voting register

POUR POUR 

4. Approval of the agenda POUR POUR 
5. Determination whether the 

meeting has been duly convened
POUR POUR 

6. Election of persons to verify the 
minutes of the meeting

POUR POUR 

7. Presentation of the (consolidated) 
annual report and the 
(consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE  

8. Adoption of the financial 
statements

POUR POUR 

9. Approve allocation of income and 
dividend

POUR POUR 

10. Resolution on the discharge of the 
members of the board of directors 
and the CEO from liability

 

10a. Discharge of Håkan Buskhe POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10b. Discharge of Helen Fasth Gillstedt POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10c. Discharge of the CEO POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10d. Discharge of Simon Henriksson POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10e. Discharge of Maria Håkansson POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10f. Discharge of Tor Jansson POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10g. Discharge of Anders Lindqvist POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10h. Discharge of Linus Morell POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10i. Discharge of Magnus Nicolin POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10j. Discharge of Kristian Sildeby POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10k. Discharge of Sabine Simeon-
Aissaoui

POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10l. Discharge of Robert Wahlgren POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



10m. Discharge of Anna Westerberg POUR ● CONTRE Voting results of the 2023 AGM are 
not disclosed



11. Resolution on the number of 
shareholder-elected members of 
the board of directors to be 
appointed

POUR POUR 
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